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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о распределении компенсационной части фонда оплаты  труда работников МБОУ «Чусовитинская СОШ» (далее – Школа) разработано в соответствии с Порядком и условием оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ленинск -Кузнецкого района (Постановлениями главы Ленинск—Кузнецкого муниципального района от 15.03.2011 г. «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Ленинск -Кузнецкого муниципального района», от 29.03.2011 г. N~173 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Ленинск -Кузнецкого района»).

1.2. Компенсационная часть фонда оплаты труда обеспечивает работникам Школы компенсационные выплаты следующего характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;

(Выплата устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Конкретные размеры устанавливаются с учетом положений коллективного трудового договора, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не

производятся.)


 -выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; (процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику)

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором; разъездной характер работы; работу в выходные и нерабочие праздничные дни; сверхурочную работу; работу в ночное время. 

(За совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и(или) объема выполняемой дополнительной работы,, расширением зоны

обслуживания.

Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяётся путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за pa6ory в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит).

-выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

(В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в

должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с их выполнением и увеличивающих объёмы работ включаются: классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другие

виды дополнительной внеаудиторной работы).

1.3. Другая часть педагогической работы, осуществляемая в пределах рабочего времени, связанная с выполнением должностных обязанностей, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

1.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) в пределах средств фонда оплаты труда.

1.5. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.6. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, положением об оплате труда работников Школы и конкретизируются в трудовых договорах работников.

1.7. Компенсационные выплаты могут быть снижены или сняты при окончании срока их действия, при неисполнении или некачественном исполнении тех функций, за которые они были установлены на основании приказа директора Школы в соответствии с условиями, утвержденными коллективным договором, при отказе работника от выполнения дополнительных работ, при длительном отсутствии работника по болезни, в связи, с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы.

1.8. Выплаты устанавливаются приказом директора Школы педагогическим работникам при тарификации на учебный год, техническому и обслуживающему персоналу на календарный год, по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Компенсационные выплаты

За работу в местности с особыми климатическими условиями – 30%;

2.1. Учителям:

2.1.1. за проверку тетрадей по русскому языку и литературе  – 7,5%, 
по  математике, физике, химии, иностранному языку, истории, биологии, географии, информатике, обществознанию, МХК, ИЗО, ОБЖ – 5%;

учителям начальных классов – 7,5% от оклада;
2.1.2. за заведование кабинетом - 10%,  спортзалом - 10%;
2.1.3. за руководство  методическим объединением  - 10%;

2.1.4. учителю физкультуры за организацию внеклассной работы по физкультуре - 30%;
2.1.5. за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (почасовая)

2.1.6. за опытно-экспериментальную работу на пришкольном участке (в теч. года) - 7%;

2.3. Сторожу:

2.3.1за работу в ночное время – 35%; 

2.3.2.за работу в выходные нерабочие дни, каждый час работы оплачивается не менее чем в двойном размере.
2.4.  Классным – руководителям: 

2.4.1. за работу с классом наполняемостью

·  До 20 учащихся – 10%;

·  20 и более учащихся – 15%;
·  За работу в классе – комплекте – 20%.
