ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
	№ п/п
	Направления деятельности
	Целевая установка (задачи)
	Содержание основной деятельности
	Сроки
	Ответствен​ный

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.1.
	Работа предметных (цикловых) комиссий (ПЦК)
	Реализация инновационных педагогических и информаци​онных технологий. Повышение профессионального уровня пе​дагогов. Организация работы над общей и индивидуальной методическими темами

	1 . Рассмотрение документации преподавате​лей.

 2. Работа над государственными стандарта​ми . 

3.  Организация и проведение открытых уро​ков и внеклассных мероприятий.
4. Совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения дисциплин.
5. Организация и проведение предметных недель:

-русского языка,

-литературы,

-физики,

-информатики,

-физической культуры,

-географии,

-ОБЖ,

-истории,

-биологии и химии.


	До 01.10.

В теч.года

В теч.года

ежемесячно
декабрь

апрель

апрель

февраль

февраль

декабрь

март

январь

март
	зам.дир.поУВР

зам.дир.по
УВР, рук.МО

зам.дир.по
УВР, рук.МО

зам.дир.по
УВР
 учителя -предметники

	1.2.
	Методическое обес​печение повышения квалификации педработников и развитие педагогического творчества
	Диагностика уровня профес​сиональной компетентности и методической подготовки пе​дагогов. Создание мотива-ции к повышению уровня педаго​гического мастерства. Дости​жение оптимального уровня профессиональной квалификации
	1. Повышение квалификации преподава​телей .
2. Взаимопосещение занятий.
3. Участие в конкурсе «Учитель года».
4.  Участие в работе творческих групп
	По графику

ежемесячно

декабрь
еженедельно
	зам.дир.по

УВР, учителя -предметники

зам.дир.поУВР

, учителя –предметники, рук.МО

зам.дир.поУВР

руковод. Творч.гр.


	1.3.
	Работа методиче​ского кабинета
	Пропаганда передового педа​гогического опыта. Организа​ция научно- педагогической информации.
Систематизация материалов по вопросам учебно-воспита​тельной и методической ра​боты
	1 . Организация методических выставок.
2. Организация консультаций для преподавателей.

3. Участие в организации и проведении кон-курсов педагогического мастерства.

4.  Обеспечение хранения, пополнения и обновление методических материалов ка​бинета.
	1 раз в четверть

1 раз в месяц

По графику

постоянно
	зам.дир.поУВР,

библиотекарь

зам.дир.по

УВР, рук.МО

зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР рук.МО

зам.дир.поУВР,

библиотекарь



	1.4.
	Связь с информа​ционно-методическим центром,  ме​тодическими из​даниями

	Организация сбора и накопле​ния информации. Изучение, обобще​ние передового педагогическо​го опыта и подготовка статей в периодическую печать и научные сборники

	1. Участие в мероприятиях, проводимых ИМЦ.
2. Публикация материалов из опыта работы преподавателей в предметных журналах
	По графику
По мере накопления
	зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР рук.МО

зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР рук.МО, руковод. Творч.гр.

	2. ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	2.1.
	Планирование разви​тия направлений дея​тельности школы
	Достижение оптимальных ко​нечных результатов. Совер​шенствование учебно-воспитательного процесса и создание условий для реали​зации творческих возможностей учителей и школьников. Систематизация планирования образователь-ного процесса школы

	1. Корректировка рабочих программ. 

2. Совершенствование календарно-тематического планирования. 

3. Совершенствование с УМК
	сентябрь

сентябрь

ежемесячно
	зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР

зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР

учителя –предметники

	2.2.
	Разработка и со​вершенствование нормативных до​кументов

	Обеспечение иннова-ционной, научно-исследова-тельской деятельности 
	Разработка программы по переходу на ФГОС
	январь
	зам.дир.по

УВР

	2.3
	Создание базы дан​ных о передовом пе​дагогическом опыте учителей
	Обеспечение «банка» иннова​ций. Воплощение в педагоги​ческой практике оптимальных форм, методов и средств учебно-воспитательного процесса, дающих устойчивые положительные результаты

	1. Накопление и систематизация материа​лов.

2. Выявление уровня и профессиональной компетенции педагогов. 

3. Подготовка педработниками методической продукции.
4.  Методические выставки, конкурсы 
	В теч. года

1 полугодие

В теч. года

В теч. года
	зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР

зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР

Рук. МО

Рук. МО

	3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	3.1.

	Информирование пе​дагогических работни​ков о но-вых направле-нииях в развитии обще​го, дополни-тельного образо-вания, о содержа-нии образователь-ных про​грамм, новых учебни​ках, рекомендациях, ло​кальных актах
	Повышение профессиональной компетенции педагогов

	1. Подготовка информации, ознакомление преподавателей с новыми тен​денциями в образовании на методических совещаниях, педучебе.
2. Оформление стендов, пополнение папок, картотеки, видеотеки, создание словаря пе​дагогических понятий, медиатеки современных учебно-методических материалов .
	В теч. года

В теч. года
	Рук. МО

Рук. МО

	4. КОНТРОЛЬ, ДИАГНОСТИКА, АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

	4.1.

	Диагностика дея​тельности 

	Изучение состояния образова​тельного процесса

	1. Комплексное учебно-методическое обес​печение дисциплин.
2. Внедрение элементов новых педтехнологий.
3. Уровень воспитанности
	постоянно

по взможности
в теч.года
	учителя –предметники

зам.дир.по

УВР, рук.МО

Классные руководители

	4.2.

	Контроль

	Обеспечение научного и высо​кого профессионального уров​ня приобретаемых знаний, прочность формируемых навы​ков

	1.Состояние документации.
2.Выполнение правил внутреннего распо​рядка.
3.Посещаемость и успеваемость обучаю​щихся.
4.Работа творческих объединений и спор​тивных секций.
5.Проведение контрольных срезовых работ.
6.Выполнение учебного плана.
7.Проверка журналов.
8.Посещение уроков.
	в теч.года

в теч.года

в теч.года

в теч.года

1 раз в четверть

в теч.года
по плану
по плану
	Директор, зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР

Директор

зам.дир.по

УВР

зам.дир.по ВР

зам.дир.поУВР
зам.дир.поУВР

зам.дир.поУВР
зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР

Рук. МО

	4.3.

	Анализ результа​тивности методи​ческой работы
	Обновление содержания обра​зования

	1. Методическое обеспечение предмета (учебники, методическая литература, учеб​ные пособия, созданные преподавателями).
2. Система отслеживания профессионально​го мастерства педагогов (преподаватели гла​зами студентов, анализ уроков, анализ за учебный год).
3. Совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения (открытые уроки, педучеба, конкурс «Учитель года», работа в творческих группах, «Мастер-класс»),

4. Разработка нормативных и методических документов (локальные акты, положения, концепции).

5. Повышение педагогического и профес​сионального мастерства преподавателей (самообразование, курсовая подготовка, ат​тестация, работа с молодыми специалиста​ми, участие в конкурсах, проведение откры​тых уроков).

	В теч.года

май

по графику

в теч.года
в теч.года
	учителя –предметники

Директор, зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР, рук.МО

Директор, зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР, рук.МО

Директор, зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР, рук.МО

Директор, зам.дир.по

УВР, зам.дир.по ВР, рук.МО




