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У С Т А В

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Чусовитинская средняя общеобразовательная школа»

                  ВМЕСТО ЭТОГО ЛИСТА -  СКАН
   И Последний лист с печатью - скан

с. Чусовитино
  Ленинск - Кузнецкий муниципальный район
2015 г.
1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Чусовитинская средняя общеобразовательная школа» Ленинск-Кузнецкого муниципального района  (далее в настоящем Уставе - Учреждение) создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения «Чусовитинская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с Постановлением Главы администрации Ленинск-Кузнецкого муниципально​го района от «24» октября 2011 №703, является некоммерческим уч​реждением,  созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обес​печения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования.
       1.2. Наименование Учреждения на русском языке:
Полное:  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
      «Чусовитинская средняя общеобразовательная школа».  

Сокращенное:  МБОУ «Чусовитинская СОШ».
Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес):                    652591, Российская Федерация,
Кемеровская область,
Ленинск - Кузнецкий район,
село Чусовитино,
улицаШкольная,30
         1.3. Статус Учреждения: 

тип - общеобразовательное учреждение; 

вид - средняя общеобразовательная школа. 

форма собственности  – муниципальная.
         1.4.Организационно-правовая форма - учреждение.
1.5. Учредителем Учреждения является   муниципальное образование  Ленинск-Кузнецкий  муниципальный район.   
    
Функции  и  полномочия  учредителя Учреждения осуществляет  структурное подразделение  –  Уп​равление образования администрации Ленинск-Куз​нецкого муници​пального района (далее в настоящем Уставе – Учредитель). Представителем собственника имущества Учреждения  является Комитет по управлению имуществом муниципального образования

Ленинск-Кузнецкий муниципальный район (далее по тексту Комитет по управлению имуществом). 

Место нахождения Учредителя (юридический, фактический адрес): 652507, Российская Федерация,
Кемеровская область,
г. Ленинск-Кузнецкий, ул. Григорченкова, д.47.

    
1.6. Учреждение  является  юридическим  лицом и находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района. 

1.7. Учреждение  имеет  самостоятельный баланс, расчетный и иные  счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и  личные  неимущественные  права,  выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам, закрепленным за ним  иму​ществом,  за исключением  недвижимого  имущества и особо ценного движи​мого  имущества, закрепленных за ним Учредителем на праве оперативного управления  или  приобретенных  Учреждением, за  счет  средств, выде​ленных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Учредитель  не  несет  ответственности  по  обязательствам  Учреж​дения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.9.  Права юридического лица у Учреждения в части ведения финан​сово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные  законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему  лицензии (разрешения). 

1.11. Право на выдачу выпускникам документа государственного образ​ца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью,  на  включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации. Учреждение про​ходит государственную аккредитацию в соответствии с действующим зако​нодательством Российской Федерации.

1.12. Медицинское обслуживание  учащихся в Учреждении обес​печи​вается медицинским персоналом. Медицинский персонал наряду с адми​нистрацией и педагогическими работниками несет ответственность за про​ведение профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиеничес​ких норм, режим и качество питания учащихся. Учреждение предос​тавляет помещение с соответствующими условиями   для работы меди​цинского персонала. 
Работники Учреждения проходят медицинское обследование в соот​ветствии с требованиями СанПиН.

1.13.  Организация питания учащихся  в Учреждении осу​ществляется самостоятельно  или Учреждение вправе передать организа​цию питания учащихся сторонней организации (индивидуальному пред​принимателю). Для питания учащихся, а также хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяются специально приспособ​ленные помещения.
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организа​ционных структур политических партий, общественно-политических и рели​гиозных движений и организаций.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения. Принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе. 
  

1.16. Учреждение создается на неограниченный срок.

           117 . Школа филиалов и представительств  не  имеет.
1.18.  Изменения и дополнения настоящего Устава, новая редакция Ус​тава прини​мают​ся   общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учре​дителем   и регистрируются в ус​та​новленном  порядке.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения 
        2.1.     Учреждение   осуществляет    свою   деятельность в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Кемеровской области, правовыми актами администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг и в сфере образования.
  Предметом деятельности Учреждения является предоставление общедоступно​го и бесплатного начального общего, основного общего, сред​него  общего обра​зова​ния. 

2.2. Основные цели деятельности  Учреждения: формирование общей куль​туры лич​нос​ти учащихся на основе усвоения обязательного ми​нимума содержания общеоб​разо​вательных программ, их адаптация к жизни в об​ществе, создание основы для осознанного выбора и последующего ос​воения профессиональных образовательных прог​рамм, воспитание граж​данственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам чело​века, любви к окружающей природе, Родине, семье,  формирование здорового образа жиз​ни.

    2.3. Для достижения целей, указанных в Уставе, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:  

- реализация программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- реализация дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией, в том числе на платной основе;
 Приведенный перечень видов деятельности является исчерпывающим. 
     
2.4. Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее-муници​пальное задание)  для  Учреждения в соответствии с предусмотренными нас​тоящим Уставом основными видами деятельности формирует и  утверждает Учреди​тель.  

 Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

 2.5. Кроме муниципального задания Учредителя Учреждение по своему усмотрению впра​ве выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.6.  Учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещен​ной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.7. Право  Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соот​ветст​вии с за​ко​но​да​тельством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прек​ращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Рос​сийской Федерации.

3. Имущество и финансовое обеспечение  Учреждения

3.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Уч​реждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого иму​щества;

- инвестиции из бюджета Ленинск-Кузнецкого муниципального района;  

- средства от деятельности, приносящей доход;

- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством

3.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оператив​ного управле​ния в соответствии с Гражданским кодексом Российской Феде​рации. Собственником иму​щества Учреждения является Ленинск-Кузнецкий муниципальный район.  

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих устав​ных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бес​срочного) пользования.

3.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на пра​ве оперативного управления имуществом в соответствии с зако​нодательством, настоящим Уставом.

3.5. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в резуль​тате пожертвований российских и иностранных юри​дических и физических лиц, и приоб​ретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоря​жение  Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения це​лей, ради которых создано  Учреждение.

3.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Уч​реждением осу​щест​вляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Рос​сийской Федерации.

3.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осу​ществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого иму​щества, закрепленных за Учреждением Учредителем или  приобретенных Учрежде​нием за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого иму​щества и осо​бо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреж​дением Учредителем или приоб​ретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приоб​ретение такого имущества, фина​нсовое обеспечение содержания такого имущества Учре​дителем не осу​ществляется.

3.9. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномо​чий  по испол​не​нию публичных обязательств осуществляется в порядке, ус​танов​ленном  администра​цией Ленинск-Кузнецкого муниципального района.  

3.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с зако​нодательством  Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального каз​начейства или финансовом органе муни​ципального образования в соот​ветствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств  в соот​ветствии с  планом финансово-хозяйственной деятельности, ведущейся в соответствии с Бюд​жетным Кодексом РФ.

3.11. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным дви​жимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Уч​реждением за счет средств, выделенных ему собст​венником на приобретение такого иму​щества, а также недвижимым иму​ществом.
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое иму​щество, без кото​рого осуществление Учреждением своей уставной деятель​ности будет существенно затруднено. 
Остальным находящимся на праве оперативного управления имущест​вом Уч​реждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предус​мотрено настоящим Уставом.

3.12. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреж​дени​ям и ор​гани​зациям  платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнитель​ным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дис​циплин, занятия с учащимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предус​мотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
3.13.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятель​ность лишь пос​тольку, поскольку это служит достижению целей, ради кото​рых оно создано, и соответст​вующую этим целям, при условии, что такая деятель​ность указана в настоящем Уставе. До​ходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов иму​щество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с пред​вари​тельного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связан​ная с распоряжением денежными средствами, отчуждением ино​го имущества (которым в соответствии с федеральным законом Уч​реждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бух​галтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований , может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Уч​редителя, если будет до​казано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предва​рительного согласия Учредителя Учреж​дения.
Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в раз​мере убыт​ков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением ука​занных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействитель​ной.

3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных органи​зациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмот​рено федеральными законами.

3.16. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, сторо​ной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.    

3.17.Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо исполь​зуемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управле​ния, и распорядиться им по своему усмотрению.

4. Организация деятельности Учреждения.
       4.1.Учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием Учредителя.

      4.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими ли​цами и с гражданами с учетом предмета и целей деятельности Учреждения, определенных настоящим Уставом, а также интересов населения Ленинск-Кузнецкого  муниципального района  во всех сферах на основе договоров, сог​лашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обя​зательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреж​дениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с дейст​вую​щим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права вла​дения, пользования и распоряжения (за исключением недвижимого иму​щества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреж​дением комитетом по управлению муниципальным имуществом Ленинск-Кузнецкого муниципального района или приобретенных Учреждением за счет выделенных Учредителем средств) в пределах, установленных   зако​ном, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и опреде​лять основные направления и перспективы развития;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), обра​зованных  в  соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лица​ми, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов мест​ного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установлен​ных законодательством;

- определять и устанавливать структуру и штатное расписание;

- самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распре​делять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотрен​ных федеральным законодательством;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокра​щенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законо​дательством Российской Федерации;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе тру​довых и гражданско-правовых договоров;

- выдавать выпускникам  документ государственного образца о соот​ветствующем уровне образования;

 - пользоваться печатью;

  
- проходить государственную аккредитацию в соответствии с дейст​вую​щим законодательством Российской Федерации;

- не допускать создание и деятельность организационных структур поли​тических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций;
 
- Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные рос​сийские  и международные объединения. Принимать участие в работе конг​рессов, конференций и т.д. Оно имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогов на безвалютной основе;
- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Рос​сийской Федерации, Кемеровской области, нормативным правовым актам администрации Ленинск-Кузнецкого муниципального района.  

4.5. Учреждение обязано:

4.5.1. нести ответственность в соответствии с законодательством Рос​сийской  Федерации:

- за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- за реализацию в полном объеме образовательных программ в соот​ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество об​разования своих выпускников;

- за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного про​цесса;

- за соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

- за другие действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.           

4.5.2. обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нес​ти ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
4.5.3. обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
4.5.4.  составлять, утверждать и представлять в установленном Учре​дителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

4.5.6. составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятель​ности; 

4.5.7. согласовывать с комитетом по управлению муниципальным иму​щест​вом сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движи​мого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреж​дением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение та​кого имущества;

4.5.8. согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;  

4.5.9. обеспечить открытость и доступность документов, установленных законодательством; 

4.5.10 . выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и решениями   Уч​редителя.

4.6. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выпол​нение работ, оказание услуг  в соответствии с действующим законода​тельством.
5. Организация образовательного процесса
5.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ:
– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

– среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

5.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
      Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
         Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
       Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).
      Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
5.3.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском  языке.    
5.4.  Наполняемость классов составляет 25 человек (не может превышать 25 человек). Исходя из категории учащихся с ограниченными возможностями здоровья их численность в классе (группе) не должна превышать 15 человек. В классах компенсирующего обучения количество обучающихся не должно превышать 20 человек.

Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН.
5.5.   При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по     по иностранному языку, трудовому обуче​нию в 5 – 11 классах, физической культуре в 10 – 11 классах, по информатике и ИКТ, физике и химии (во время практических занятий) допускается деле​ние класса на две группы при напол​няемости более 20 человек.
5.6.  Организация образовательного процесса в Учреждении регламенти​руется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и распи​саниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением са​мостоятельно. 
       5.7.Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, утверждаемыми Учреждении самостоятельно. Основные образовательные программы    разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и обеспечивают достижение учащимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

5.8. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, заочной. Формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным программам определяются Учреждением самостоятельно.

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.
Перевод учащегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).
5.9. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и в письменной форме обращением родителей (законных представителей).  
5.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября (если 1 сентября выпадает на выходной день, то начало учебного года считать следующий день за выходным). Про​должительность учебного года в 1-х классах – 33 не​дели, во 2 – 11-х классах – 34 недели.
Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - 30 календарных дней,  летом - не менее 8 недель.
Для учащихся  первых классах устанавливаются дополнительные не​дельные ка​никулы в феврале.
Начало учебного года может переноситься при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более  один месяц, в заочной форме обучения – не более чем на три месяца. 
5.11. Вся внеурочная воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом пожела​ний родителей (законных представителей) учащихся, ин​те​ресов, склонностей и спо​собностей  учащихся на принципах доброволь​нос​ти, самостоятельности выбора де​ятель​ности, взаимоуважения и сотруд​ничест​ва. Могут создаваться объединения  у​чащих​ся по интересам. 
Каждый учащийся может заниматься в нескольких объединениях и свободно вы​ходить из них. 
5.12. Учащиеся Учреждения могут привлекаться к различным видам общест​венно полезной деятельности с учетом возраста, пола, физических возмож​ностей, норм са​ни​тарно-гигиенического режима, охраны здоровья только с согласия учащихся и их родителей (законных представителей).
 Контроль за этой деятельностью   возлагается   на   администрацию    Уч​реж​де​ния, педа​гогических работников (классных руководителей).  
   5.13.  В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

начало уроков   – в 8.30 часов, окончание – в 16.00 часов, перемены между уро​ками – четыре по 15 минут, остальные - по 10 минут, для учащихся   в середи​не учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью 40 минут. 
Учебные занятия в первом классе проводятся только в первую смену. Ис​пользуется «сту​пен​чатый» режим обучения (в сентябре – октябре - по 3 урока в день по 35 минут каж​дый; в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе-мае - по 4 урока по 45 минут каждый). 

Во  2 - 11 классах продолжительность урока- 45 минут. 
5.14. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. Промежуточная аттестация включает в себя: 

- диктант по русскому языку во 2-8 классах;

- контрольную работу по математике во 2-8 классах;

- зачетную неделю в 10-х профильных классах (не более трех зачетов по профильным предметам).
 5.15. Промежуточные отметки выставляются за четверти во 2-9 классах, за полугодия в 10-11 классах.
5.16. В первом классе балльное оценивание знаний учащихся не производится.
5.17. Контроль успеваемости учащихся осуществляется по  балльной системе («5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно»).  
     5.18. В случае несогласия учащегося, его родителей(законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с текущей оценкой знаний по предмету за четверть, (полугодие)  учащийся, его родители(законные представители) имеет право на обращение в Комиссию по урегулированию споров в Учреждении.
       5.19. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

     5.20. Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

    5.21. Учащиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением,  в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни учащегося.  
  5.22. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия.
 5.23.Учащиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.
 5.24. Учащиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
 5.25. Учащиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
 5.26. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация осуществляется в формах и порядке, установленными нормативными правовыми актами федерального уровня.

 5.27. К государственной итоговой аттестации допускается учащиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

 5.28. Учащиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

 5.29. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня. 
 5.30. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, установленному Учреждением.

 5.31. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Учреждении по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.
6. Правила приема, порядок и основания отчисления и восстановления учащихся.
 6.1.Правила приема в Учреждение 
6.1.1. Прием в Учреждение  осуществляется с целью получения образования по образовательным программам Учреждения, а также для прохождения промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации лиц, получающих образование вне образовательных организаций.

6.1.2.  Учреждение в первую очередь обеспечивает прием граждан на обучение по основным общеобразовательным программам, имеющих право на получение общего образова​ния соответствующего уровня и проживающих на территории Ленинск-Кузнецкого муниципального района, закрепленной за Учреждением. Закреплённым лицам может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении, за исключением  случаев, предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 и статьей 88 Феде​​раль​ного закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». В случае отсутствия мест  в Учреждении  родители (законные представи​тели) ребенка для решения вопроса о его устройстве в  другую  общеобразовательную  организацию обращаются непосредственно к Учредителю.   
6.1.3. В первый класс Учреждения принимаются  дети, которым испол​няется шесть лет шесть месяцев на 1 сентября текущего года при отсутствии медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
По заявлению родителей (законных представителей)  Уч​редитель  вправе  разрешить  приём детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем воз​расте или более позднем возрасте.

   6.1.4.Администрация Учреждения может отказать гражданам (в том числе  проживающим на данной территории) в приеме их детей в первый класс толь​ко по причине  отсутствии свободных мест в Учреждении. В случае отсутствия свободных мест в Учреждении родители (законные представители) ребенка для решения вопроса об его устройстве в другую общеобразовательную организацию обращаются непосредственно к Учредителю. 
6.1.5.При приеме на свободные места граждан, не зарегистрированных на закрепленной территории, преимущественным правом обладают граждане, имеющие право на первоочередное предоставление места в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

6.1.6. Правила приема граждан в Учреждении устанавливаются соответствующим локальным актом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    6.1.7. Прием закрепленных лиц в Учреждение  осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора). 
     6.1.8 Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документов, установленных Правилами приема в Учреждение, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.1.9. Зачисление учащегося в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.  
 6.1.10. При приёме детей в Учреждение последнее обязано оз​накомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление  образовательной деятельности, свидетельством о государствен​ной аккредитации Учреждения, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.   Факт ознакомления  фиксируется в заявлении о приёме  и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребёнка. Подписью родителей (законных представителей) фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребёнка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.1.11. Для зачисления в первый класс Учреждения родители (законные представители)  представляют следующие документы:

- заявление о приеме;
       - дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка или документ, подтверждающий родство заявителя,  свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории или документ, содержащий сведения о регистрации ребенка по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории; родители (законные представители) детей, не проживающих на закрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о рождении ребенка. 
 Родители (законные представители) ребенка, являющиеся иностранными гражданами       или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверж​дающего родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документ, подтверж​дающий право заявителя на пребывание в Российской Федерации. 
6.1.12. При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) учащегося дополнительно представ​ляют личное дело учащегося, выданное образовательным учреждением, в котором он обу​чался ранее. 
6.1.13. Прием заявлений в первый класс  Учреждения для детей, проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года.
  6.1.14. Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года. Учреждение, закончившее прием в первый класс всех детей, проживающих на закрепленной территории, осуществляет прием детей, не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля. 
6.1.15.Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документов, установленных Правилами приема в Учреждение, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.1.16. При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования  представляется  аттестат об основном общем образовании установленного образца. 
 6.1.17.Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в  Учреждение не допускается.  
6.2.1. Отчисление учащихся из Учреждения осуществляется:

– в связи с получением образования (завершением обучения);

– по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в т. ч. в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

– по инициативе Учреждения, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

– в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего незаконное зачисление учащегося в Учреждение;  
– по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Учреждения. 
6.2.2. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного  взыскания – замечание, выговор, отчисление из Учреждения. При выборе мер дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение   Управляющего совета Учреждения.  Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

6.2.3.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования,  к учащимся с ограниченными возможностями здоровья(с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости), а также к учащимся во время их  болезни, каникул.
       6.2.4. Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к учащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
6.2.5.  По решению Педагогического совета  Учреждения  за неод​нократное совершение дисциплинарных проступков (за неисполнение или нарушение Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществление образовательной деятельности) допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания. 
Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образо​вания, как мера дисциплинарного взыскания, при​нимается с учетом мнения его  родителей (законных представите​лей)  и с согласия ко​миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении  детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовер​шен​нолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего у​чащего​ся в качестве меры дисциплинарного взыскания  из Учреждения его родителей (законных представителей)  и Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолет​него, отчисленного из Уч​реждения, не позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним учащимся общего образования.
   6.2.6. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по регулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся. 
   6.2.7. При досрочном прекращении образовательных отношений Учреждение в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении учащегося выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении по образцу, установленному Учреждением.

6.3. Порядок применения к учащемуся и снятия с учащегося мер дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющей функции по выработке государственной политики и  нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
7. Права и обязанности участников образовательных отношений
7.1. К участникам образовательных отношений относятся учащиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и другие работники учреждения.
7.2. Учащиеся имеют право на:
– выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
- получение бесплатного  начального общего, основного общего и среднего   общего образования в соответствии с федеральными государствен​ными образователь​ными стандартами;
– предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
– обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
– выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения основного общего образования);
– освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в учреждении, в установленном порядке; 
– уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
– свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
– каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
– перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
– участие в управлении Учреждением в порядке, установленном Уставом;
– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
– обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
– бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой;
– пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
– развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
– поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
- добровольное вступление в любые общественные организации;
– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
7.3. Учащиеся обязаны:
– добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
– выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения;
– заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
– уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;
– бережно относиться к имуществу Учреждения;

– иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде учащихся,   установленным локальным нормативным актом Учреждения;

  - носить сменную обувь в помещении Учреждения;

- иметь спортивную форму на уроках физической культуры, спортивных круж​ках и сек​циях.
7.4. Учащимся запрещается:

– приносить, передавать или употреблять в Учреждение табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, а также приносить оружие и взрывчатые вещества иные вещества и предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации;

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

– использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

– пропускать обязательные занятия без уважительных причин;

– использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

7.5. Родители (законные представители) имеют право:

– выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого  Учреждением;
– дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждение;
– знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
  - присутствовать на педагогических советах и принимать участие в  обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и  поведении их ребенка;
– защищать права и законные интересы своих детей;
– получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;
– принимать участие в управлении Учреждения, в формах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
– присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей;

– обжаловать решения администрации, касающиеся образовательной деятельности в отношении их ребенка в комиссии по урегулированию споров.

7.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:
– заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

– обеспечить получение детьми общего образования;
– соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения,     требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
– уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
7.7. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
– направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к ее работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
– обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в т. ч. по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
– использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

7.8. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в т. ч. в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом Учреждения, который принимается с учетом мнения совета учащихся, Управляющего совета Учреждения.
7.9. Работники Учреждения имеют право на:
     - получать от администрации Учреждения информацию, необходимую для    осуществления своей деятельности;

- представлять на рассмотрение   руководителя предложения по вопросам своей деятельности;

     - привлекать работников Учреждения к выполнению поручений администрации  Учреждения; 
-  вносить на рассмотрение администрации Учреждения  предложения по улучшению условий труда;

- требовать от руководителя  Учреждения создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей; 

 - не пользоваться неисправным оборудованием (приборами, инструментами, техническими средствами обучения и т.п.).

- немедленно пресекать явные нарушения учащимися правил техники безопасности, охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности при пользовании оборудованием и материалами, закрепленными за обслуживаемым кабинетом; 
 - требовать от руководителя  Учреждения создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей; 

-. на нормированный рабочий день;

-. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

-. защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката в случае дисциплинарного (служебного) расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

-. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования за исключением случаев предусмотренных законом; 
-. на оборудование рабочего места   по установленным нормам, обеспечивающим возможность выполнения  должностных обязанностей;

- на защиту профессиональной чести и достоинства; 
- аттестовываться  на добровольной основе на любую квалификационную ка​тегорию. 
7.10. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

– самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, соответствующих реализуемой образовательной программе, и в порядке, установленном законодательством об образовании, методов оценки знаний учащихся;

– участие в разработке образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

– повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
 -  участвовать в управлении Учреждением;
– защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

– сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ;

– длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы;

– дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Учреждением;

– бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

– бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством РФ, локальным нормативным актом Учреждения;

– иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.

7.11. Работники Учреждения обязаны:
- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно соблюдать распоряжения администрации Учреждения, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- выполнять Устав Учреждения, должностные инструкции, Правила внутрен​него трудо​вого распорядка, поддерживать традиции и авторитет Учрежде​ния; 
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

– уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;
– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

– проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке и систематически повышать свой профессиональный уровень;

– выполнять условия трудового договора;

– заботиться о защите прав и свобод учащихся, уважать права родителей (законных представителей);

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-   соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;
 -   проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;
- соблюдать правила пожарной безопасности   в  помещении и на территории Учреждения;
  - содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления  в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещении и на территории Учреждения;
  - соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
 - беречь имущество Учреждения, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;
- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
7.12. Педагогические работники обязаны:
– соблюдать Устав Учреждения, правила  внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения, поддерживать традиции и авторитет Учрежде​ния;
– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой, обеспечивать выполнение уровня  федеральных государственных образова​тельных  стан​дартов;
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

– уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

– развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
– применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
– учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
– проходить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности ;
– выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
7.13. С целью защиты  прав и достоинства учащихся, родителей (за​кон​ных предс​тавителей) учащихся, педагогических работников Управ​ляю​щим советом Уч​реждения избирается и утверждается приказом дирек​тора сроком на два года уполномоченный по правам участников образо​вательного процесса, который действует в рамках компетенции, установ​ленной Положением об уполномоченном по правам  участников образова​тельного процесса.   
7. Порядок комплектования, оплата труда и социальные гарантии

7.1. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется настоящим Уставом.
      7.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников действующими квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по соответствующему виду деятельности. 
        7.3 К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя  и  безопасности государства, а также против общественной безопасности;  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
7.4.  Трудовые отношения работника и  Учреждения  регулируются тру​до​​вым договором, условия которого не должны противоречить законода​тельству Российской Федерации о труде, штатным расписанием, должност​ными инструкциями.
7.5. Для заключения трудового договора (приема на  работу) необходи​мы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю​чает​ся впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица  по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих при​зыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

-  Работник обязан представлять справку о наличии (отсутствии)  судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ или иным  федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- медицинские документы в соответствии с действующим законода​тельством.
7.6. Оплата труда работников Учреждения (за выполнение ими фун​кциональных обязанностей) и их материальное стимулирование осуществ​ляют​ся в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основе феде​ральных законов и иных правовых актов Российской Федерации, законов и иных правовых актов Кемеровской области, правовых актов  органов мест​ного самоуправления Ленинск-Кузнецкого муниципального района, локаль​ных правовых актов Учреждения.
 7.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий  работы в   Учреждении.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нор​мы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педа​гогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).       
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педа​гогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и прог​раммам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразователь​ное учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
На педагогического работника  Учреждения с его согласия приказом дирек​то​ра   Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с учащимися в классе.              7.8. Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.
За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством РФ и иными содержащими нормы трудового права актами. 
     7.9. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям в соответствии с Положением об аттестации педагогических работников.
    7.10. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.
Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
7.11. Работникам Учреждения предоставляются социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.
      7.12.Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основа​ний прекращения трудового договора по инициативе администрации Уч​реждения (работодателя), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации.
8. Управление Учреждением

8.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания  принципов единоначалия и коллегиальности. Формами самоуправления Учреждения являются Управ​ляющий совет, Педагогический совет, общее собра​ние трудового коллектива.
Каждый орган управления работает в соответствии с поставленными перед ним задачами и имеет свой регламент работы, утверждаемый дирек​тором Учреждения. 
8.2.  Деятельность Управляющего совета Учреждения.
8.2.1. Управляющий совет Учреждения является высшим органом само​уп​рав​ления, представляющим интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей) учащихся).
Управляющий совет  формируется  в составе не менее 11,  но не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации (кооптация – введение новых членов в совет по его собственному решению без проведения дополнительных выборов).
В состав Управляющего совета входят:
- представители от родителей (законных представителей) учащихся (не может быть менее одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего совета Учреждения);
- представители от  учащихся  на третьей ступени общего образования (2 – 3 представителя);
- представители от работников Учреждения  (не может превышать одной четвёртой от общего числа членов Управляющего совета);
- представитель Учредителя – 1  человек;
- кооптированные члены –3 человека.
Члены Управляющего совета избираются в следующем порядке:

- родители (законные представители) учащихся  - на  общем собрании родителей (законных представителей)   сроком на два года;
- работники Учреждения - на общем собрании трудового коллектива сроком на два года;

- учащиеся -  на общем собрании  учащихся третьей ступени.
На своем заседании члены Управляющего совета Учреждения избирают председателя Управляющего совета Учреждения и секретаря.
Срок полномочий Управляющего совета Учреждения – 2 года. По решению Управляющего совета Учреждения один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего совета Учреж​дения. 
Члены Управляющего совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
8.2.2. Организационной формой работы  Управляющего совета являются его заседания, которые проводятся один раз в четверть и по мере необхо​димости.
8.2.3. Управляющий совет Учреждения согласовывает:

- Концепцию развития (Программу развития) Учреждения;

- Положение о распределении стимулирующей части  фонда оплаты  труда работников Учреждения;

- распределение выплат стимулирующего характера, премий. 
 8.3.Деятельность Педагогического совета Учреждения:
8.3.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждением для рассмотрения основных вопросов образо​вательного процесса.

8.3.2. Членами  Педагогического совета являются: директор Учреждения, его заместители, педагогические работники. Педагогический со​вет выбирает из своего состава председателя и  секретаря 
8.3.3. Педагогический совет:

- разрабатывает  образовательную Программу развития Учреждения  и представ​ляет ее для принятия  Управляющему совету  Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содер​жа​ния образования;

- принимает решения о допуске   учащихся  к государственной итого​вой аттестации;
– принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости учащихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

– принимает решение о переводе учащихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации, об отчислении учащегося на основе представления Директора Учреждения;
- решает вопрос  об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образо​вания, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков (за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил  внутреннего распорядка и иных локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности). Решение об отчислении учащегося,  как мера дисциплинарного взыскания, при​нимается с учетом мнения его  родителей (законных представите​лей)  и с согласия ко​миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении  детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовер​шен​нолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;
– рассматривает, согласовывает локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса; 
- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;
- утверждает план работы  Учреждения  на учебный год;

8.3.4. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы  Учреждения, но не реже  четырех раз в течение учебного года.
8.3.5. Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем. Книга протоколов заседаний Педагогических советов хранится в делах  Учреж​дения  постоянно.
8.4. Полномочия трудового коллектива Учреждения  осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается право​мочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Собрание трудового коллектива протоколируется. Протоколы подписываются председателем и секретарем.
8.4.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

- обсуждать, вносить предложение по изменению и дополнению Устава  Уч​реждения, коллективного  договора,  Правил  внутреннего трудового рас​порядка;

 - обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива   Учреждения;
 - избирать делегатов на конференцию по выборам в Управляющий Совет.
8.5. Руководителем Учреждения является Директор.
Директор Учреждения назначается в порядке, определяемом действую​щим законодательством и правовыми актами органов местного самоуп​равления Ленинск-Кузнецкого муниципального района.
Учредитель заключает с Директором трудовой договор. В трудовом договоре определяются права и обязанности Директора, компетенция по управлению Учреждением, иные положения. Директор в своей деятельности подотчетен Учредителю.
8.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осу​ществ​ления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключе​нием вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
Директору предоставляются в порядке, установленном Правительством

 Российской Федерации, права, социальные гарантии  и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам.
8.7. Директор Учреждения в силу своей компетенции:
- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Уч​реж​дения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие це​лям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном    законодательством;

- утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру Учреждения;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

- издает приказы  и дает указания, обязательные для всех работников Учреж​дения;

- устанавливает ставки (оклады по профессионально-квалификационной группе), надбавки, доплаты в пределах имеющихся средств на основании Положения  об оплате труда, Положения о компенсационных выплатах, По​ло​жения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

- распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку;

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов  учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря Педагогического совета;

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных к компетен​ции Управляющего совета Учреждения  и Учредителя;

- приостанавливает решения Управляющего совета Учреждения в случае, если оно противоречит действующему законодательству.

- обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, зак​реп​лен​ного на праве оперативного управления;

- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмот​ренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утверж​денными Директором Учреждения;

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обес​печить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятель​ности;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.
8.8. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения круп​ной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим Уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
8.9. Взаимоотношения работников и Директора Учреждения, возни​кающие на основе трудового договора, регулируются действующим законо​да​тельством.
8.10. Компетенция Учредителя:

- выполняет функции и полномочия Учредителя муниципального бюджет​ного общеобразо​вательного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полно​мочия;

- заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципаль​ных услуг  (выполнение  работ)  юридическим и  физическим  лицам  в соот​ветст​вии с предусмотренными  Уставом Учреждения основными видами де​ятель​ности;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за   Учреждением комитетом по управлению муниципальным имуществом или приобретенного Учреж​дением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое    имущество);

- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Феде​рального закона "О некоммерческих организациях";

-  принимает решения об одобрении сделок с участием  Учреждения, в совер​шении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона  "О неком​мерческих организациях";

-  устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности  Уч​реждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ​ленного муниципального задания;

-  определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятель​ности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муници​пального имущества;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, зак​репленным  за   Учреждением комитетом по управлению муниципальным иму​щест​вом либо приобретенным  Учреждением за счет средств, выделен​ных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
- согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, пере​дачу некоммерческим организациям в качестве их  учредителя  или  участ​ника  денежных  средств (если иное не установлено условиями их предос​тавления) и иного имущества, за исключением особо ценного  движимого имущества, закрепленного за Учреждением комитетом по управлению муниципальным имуществом или приобретенного   Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

-  является главным распорядителем бюджетных средств;

-  осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального зада​ния;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйст​вен​ной деятельности  Учреждения;
-  определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской за​долженности  Учреждения, превышение которого влечет расторжение тру​до​во​го договора с руководителем  Учреждения по инициативе Учредителя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет  контроль  за деятельностью Учреждения в соответствии с за​конодательством Российской Федерации;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
8.11. Компетенция комитета по управлению муниципальным иму​ществом:
- согласовывает уставы муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, изменения и дополнения к ним;
- согласовывает сделки, связанные с недвижимостью;

- наделяет, изымает муниципальное имущество у Учреждения.
9. Информация о деятельности Учреждения

9.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
-. учредительные документы, в том числе внесенные в них изме​нения;
- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;
- решение Учредителя о создании Учреждения;
-  решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, состав​ляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в соот​ветствии с установленными требованиями;
-  годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
- сведения о проведенных в отношении Учреждения  контрольных мероприятиях и их результатах;
-  муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
-  отчет о результатах своей деятельности и об использовании зак​реп​ленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверж​даемый в установленном порядке.
      -  реализуемые образовательные программы с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей образовательной программой;
        - о языке образования; 
       - календарный учебный график;

       - персональный состав педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

      - локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

    - правила внутреннего распорядка учащихся;

    - правила внутреннего трудового распорядка;

    - коллективный договор;
     - иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством РФ.
9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 9.1. настоящего Устава, с учетом требований законо​дательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
9.3. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на офи​циаль​ном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в установленном порядке.

10. Локальные нормативные правовые акты

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право при​нимать следующие виды  локальных актов:  договора,  инструкции, поло​жения, приказы, правила, которые регламентируют деятельность Учреж​дения.
10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам Учреждения и  осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие  правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, отчисления, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и учащимся и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.
10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение Управляющего совета Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников. 

10.4. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить зако​нодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

11. Реорганизация и ликвидация  Учреждения

11.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в слу​чаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российс​кой Федерации, иными федеральными законами.
Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Ленинск - Кузнецкого муниципального района.

Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации   Учреждения принимается Главой администрации Ленинск - Кузнецкого муниципального района.
11.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких Учреждений;
- присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреж​дений соответствующей формы собственности;
- разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соот​ветствующей формы собственности;
- выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
11.3. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за со​бой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной медицинской по​мощи и бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.
11.4. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правоп​реемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Фе​дерации.
11.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Ленинск - Кузнецкого муниципального райо​на; 
- по решению суда по основаниям и в порядке, установленном гражданс​ким законодательством Российской Федерации и иными федеральными за​конами.

11.6. Ликвидация Учреждения не может быть осуществлена без сог​ласия схода жителей территорий, которые обслуживаются Учреждением.

11.7. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комис​сией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Учреждения создается Учредителем.
11.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
11.9. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлет​воряются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может быть обращено взыскание.
11.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требо​ваний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с феде​ральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, остаются в собственности администрации Ленинск - Кузнецкого муниципального района.
Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредито​ров имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Ленинск - Кузнец​кого муниципального района.
11.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
11.12. В случае прекращении деятельности Учреждения Учредитель обес​печивает перевод учащихся с согласия родителей (законных пред​ставителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

11.13. При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действую​щим законодательством.
При реорганизации и ликвидации Учреждения  образовавшиеся в про​цессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, пе​редаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий архив.
12. Заключительные положения
12.1. Внесение и дополнения в настоящий Устав осуществляется по согласованию с Учредителем и  комитетом по управлению муниципальным имуществом.
12.2. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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